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视觉传达设计师 

 

1.岗位概况  

1.1 岗位名称 

视觉传达设计师  

1.2 岗位编码 

C/ZP039-2023 

1.3 岗位定义 

能够运用美学原理、视觉符号、设计方法来传递各种信息的设计

工作人员。 

1.4 岗位技能等级 

本岗位共设三个等级，分别为：五级/初级、四级/中级、三级/高

级。 

1.5 岗位环境条件 

室内（外）、常温为主，可能出现施工现场、高空、高低温等工作

环境。 

1.6 岗位能力特征 

具有较强的学习能力、语言表达能力、人际交往能力、美学鉴赏能

力、设计表达能力、多媒体制作基础，拥有一定的形体知觉能力和空

间感，有较敏锐的色觉，拥有一定的创造力和时尚感悟力。 

1.7 普通受教育程度 

高中毕业（或相当文化程度）。 

1.8 培训参考学时 

五级/初级不少于 100 标准学时，四级/中级不少于 90 标准学时，

三级/高级不少于 80 标准学时。 

1.9 岗位技能考评认证要求 

1.9.1 申报条件 
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——具备以下条件之一者，可申报五级/初级： 

（1）累计从事本岗位或相关岗位1工作 1年（含）以上。 

（2）经本岗位或相关岗位五级/初级正规培训达规定标准学时，并取

得结业证书。 

（3）本岗位或相关岗位学徒期满。 

——具备以下条件之一者，可申报四级/中级： 

（1）取得本岗位五级/初级证书后，累计从事本岗位或相关岗位工作

1 年以上，经本岗位四级/中级正规培训达规定标准学时数，并取得结

业证书。 

（2）取得本岗位五级/初级证书后，累计从事本岗位或相关岗位工作

3 年以上。 

（3）累计从事本岗位或相关岗位工作 4 年以上。 

（4）取得技工学校本专业或相关专业2毕业证书（含尚未取得毕业证

书的在校应届毕业生)；或取得经评估论证、以中级技能为培养目标的

中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证

书的在校应届毕业生）。 

——具备以下条件之一者，可申报三级/高级： 

（1）取得本岗位四级/中级证书后，累计从事本岗位工作 1 年以上，

经本岗位三级/高级正规培训达规定标准学时数，并取得结业证书。 

（2）取得本岗位四级/中级证书后，累计从事本岗位工作 3 年（含）

以上。 

（3）取得本岗位四级/中级证书并具有高级技工学校、技师学院毕业

证书(含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得本岗位四级/

中级证书，并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高级职业学

校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业

生）。 

（4）具有大专及以上本专业或相关专业毕业证书，并取得本岗位四级
                                                             
1
 相关岗位：室内装饰设计师、图形图像设计师、广告设计师等，下同。 

2
 相关专业：广告艺术设计、产品艺术设计、室内艺术设计、展示艺术设计、环境艺术设计、包装艺术设计

等，下同。 
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/中级证书后，累计从事本岗位或相关岗位工作 2 年（含）以上。 

1.9.2 考评认证方式 

分为理论知识考试和技能考核。理论知识考试以笔试、机考等方式为

主，主要考核从业人员应该掌握的基本要求和相关知识要求；技能考

核主要采用现场操作、模拟操作等方式进行，主要考核从业人员应具

备的技能水平。理论知识考试、技能考核均实行百分制，成绩皆达 60

分（含)以上者为合格。 

1.9.3 监考人员、考评人员与考生配比 

理论知识考试中的监考人员与考生配比不低于 1：15，每个考场不少

于 2 名监考人员；技能考核中的考评人员与考生配比不低于 1：10，

且考评人员为 3人（含）以上单数。 

1.9.4 考评认证时间 

各等级的理论知识考试时间不少于 90 分钟，技能考核时间不少于 120

分钟。 

1.9.5 考评认证场所设备 

理论知识考试在标准教室进行。技能考核应配备实操考核标准要求的

场地和用具。室内整洁，通风良好，光线充足、设施设备齐全。 

2.基本要求 

2.1 基本道德 

2.1.1 岗位道德基本知识 

2.1.2 岗位守则 

（1）弘扬爱国主义精神，遵守社会道德风尚。 

（2）遵守国家相关行业规范，尊重知识产权。 

（3）追求精益求精和创意创新，严守保密制度。 

（4）专业服务，尽职尽责，具有团队精神。 

2.2 基础知识 

2.2.1 设计基础知识 

（1）美学基础和艺术发展史。 

（2）绘画基础和艺术设计基础。 
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（3）环境艺术设计基础知识。 

（4）陈设艺术设计基础知识。 

（5）包装艺术设计基础知识。 

（6）展示艺术设计基础知识。 

（7）产品艺术设计基础知识。 

（8）广告艺术设计基础知识。 

（9）商业艺术设计基础知识。 

（10）数字化设计基础知识。 

（11）人体工程学基础知识。 

（12）装饰材料与工艺基础知识。 

（13）设计管理基础知识。 

2.2.2 专业技能应用基础知识 

（1）计算机辅助设计基础知识。 

（2）图形图像设计软件应用基础知识。 

（3）常用办公软件应用基础知识。 

（4）应用文案写作基础知识。 

（5）商务礼仪基础知识。 

（6）传播学基础知识。 

2.2.3 法律法规知识 

（1）《中华人民共和国民法典》相关知识。 

（2）《中华人民共和国劳动法》相关知识。 

（3）《中华人们共和国消费者权益保障法》相关知识。 

（4）《中华人民共和国产品质量法》相关知识。 

（5）《中华人民共和国著作权法》相关知识。 
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3.工作要求 

本标准对初级、中级和高级的技能要求依次递进，高级别涵盖低

级别的要求。 

3.1  五级/初级 

 

 

岗位功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

一、设计

定位 

1.1 信息收集 

1.1.1 能够按照设计项目要求收集图书

文献、网络资源等相关设计资料 

1.1.2 能够按照要求利用相关软件对收

集到的设计资料进行整理归纳 

1.1.1 文献检索方法 

1.1.2 网络信息检索方法 

1.1.3 文字、试图软件的应用知识 

1.2 项目定位 

1.2.1 能够根据设计项目的特性与消费

者群体的消费心理，确定设计主题与设

计方向 

1.2.1 市场营销学知识 

1.2.2 消费者心理学知识 

二、设计

制作 

2.1 图形和图

像设计制作 

2.1.1 能够运用图形制作软件，完成平

面图形的设计与制作 

2.1.2 能够运用图形制作软件，完成平

面图像的设计与制作 

2.1.1 图形设计软件操作知识 

2.1.2 图像设计软件操作知识 

2.2 版式和网

页设计制作 

2.2.1 能够运用排版制作软件，完成设

计项目的版式制作 

2.2.2 能够运用网页制作软件，完成网

页页面制作 

2.2.1 排版软件操作知识 

2.2.2 网页软件操作知识 

三、设计

表现 

3.1 字体设计 
3.1.1 能够根据设计对象的特点，完成

字体的设计与应用 

3.1.1 字体设计与其他字体形式相关知

识 

3.1.2 当代中外字体设计的特征相关知

识 

3.2 图形设计 
3.2.1 能够运用图形创意的方法进行图

形设计 

3.2.1 图形设计基本知识 

3.2.2 图形设计的表现方法 

3.3 标志设计 
3.3.1 能够进行标注的多元化与个性化

绘制 

3.3.1 标志设计基本知识 

3.3.2 标志设计的艺术表现形式相关知

识 

四、设计

实施 

4.1 监督检查

现场设计实

施 

4.1.1 能够按要求在项目设计实施现场

进行巡查，记录情况 

4.1.2 能够参与项目设计实施各阶段验

收，针对存在问题做好记录 

4.1.1 施工流程知识 

4.1.2 文字记录方法和规范知识 

4.1.3 文件档案管理知识 

4.2 协助设计

实施组织管

理 

4.2.1 能够按行业企业有关文明生产规

定，保持设备、环境清洁有序，设计稿

件、资料摆放合理 

4.2.2 能够掌握设计实施过程中基本设

备的使用技巧和维护方法 

4.2.1 安全生产规范和要求基本知识 

4.2.2 设备使用方法和维护、清洁基本

知识 
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3.2  四级/中级 

 

 

岗位功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

一、设计

定位 

1.1 信息收集 

1.1.1 能够按照项目要求进行项目现场

的勘察，整理记录相关情况及设计资料

数据 

1.1.2 能够收集并整理设计项目资料与

信息 

1.1.1 现场勘察测量知识 

1.1.2 设计资料分类与整理 

1.1.3 信息检索方法 

1.2 项目定位 
1.2.1 能够根据项目主题定位，选择恰

当的设计表现形式与表现手法 
1.2.1 设计概论基础知识 

二、设计

制作 

2.1 文案创意制

作 

2.1.1 能够撰写设计项目主题相关的创

意文案 

2.1.2 能够对撰写的文案进行校对、排

版 

2.1.1 文案写作知识 

2.1.2 平面排版基础知识 

2.2 视觉形象设

计制作 

2.2.1 能够根据设计项目要求，进行视

觉形象创意设计 
2.2.1 设计概论基础知识 

三、设计

表现 

3.1 版式设计 

3.1.1 能够完成完整的版式整体设计 

3.1.2 能够合理选择版式印刷材料与制

作工艺 

3.1.1 版式编排知识 

3.1.2 印刷工艺流程知识 

3.2 网页设计 

3.2.1 能够利用各种素材，完成网页设

计 

3.2.2 能够运用相关软件进行网页设计

与制作 

3.2.1 网络基本知识 

3.2.2 网页制作软件基本知识 

3.3 包装设计 

3.3.1 能够根据商品的特性与消费者的

消费心理，确定包装设计的设计定位与

设计方法 

3.3.1 包装设计基本知识 

3.3.2 包装结构设计基础 

3.3.3 包装装潢设计的程序 

四、设计

实施 

4.1 监督检查现

场设计实施 

4.1.1 能够按要求复核设计实施施工图

纸，根据实际情况进行修改、补充和变

更，做好相关记录 

4.1.2 能够解答设计实施现场的各种问

题 

4.1.3 能够完成项目设计实施各阶段验

收，撰写项目竣工报告 

4.1.1 设计质量管控知识 

4.1.2 施工各阶段验收流程知识 

4.1.3 项目竣工结算流程 

4.2 协助设计实

施组织管理 

4.2.1 能够掌握一般施工设备常见故障

的原因及排除方法 

4.2.2 能够独立完成所用设备定期的维

护检查工作 

4.2.1 设备常见故障及排除方法相

关知识 

4.2.2 设备维护检查要求及方法相

关知识 
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3.3  三级/高级 

岗位功能 工作内容 技能要求 相关知识要求 

一、设计定位 

1.1 信息

收集 

1.1.1 能够针对设计项目需求进行数据分析，并形成

调研报告 

1.1.2 能够指导设计资料分类并能形成文档 

1.1.1 测量测绘方法 

1.1.2 调研报告的编制方法 

1.2 项目

定位 

1.2.1 能够根据设计项目的性能、功能、价格等方面

特点，确定受众和适当的宣传媒体 
1.2.1 传播学相关知识 

二、设计制作 

2.1 设计

方法与制

作 

2.1.1 能够根据项目的主题、媒体定位、受众定位，

综合运用多种设计方法与创意制作 
2.1.1创意与创造性思维知识 

2.2 项目

创意与规

划 

2.2.1 能够对设计要素进行创意运用 

2.2.2 能够对项目的总体设计进行综合规划 

2.2.1 创意设计知识 

2.2.2方案设计规划与文字汇

报编制方法 

三、设计表现 

3.1 视觉

识别设计 

3.1.1 能够对文字、颜色、标志等基础元素单独进行

设计 

3.1.2 能够对各基础元素进行统一、规范，创意性的

设计 

3.1.1基础元素设计基础知识 

3.1.2 形象识别基础知识 

3.2 展示

设计 

3.2.1 能够针对不同的展具和橱窗进行规范、创意的

综合设计 

3.2.2 能够选择适合的展示常用材料 

3.2.1不同展具和橱窗设计原

则和方法 

3.2.2色彩和照明在展示设计

中的应用 

3.2.3展示设计常用材料基础

知识 

3.3 广告

设计 

3.3.1 能够根据要求，独立设计报纸广告、杂志广告、

广播广告、电视广告、户外广告、招贴广告网络广告

等 

3.3.2 能够确定广告制作工艺，选择制作材料 

3.3.3 能够进行广告媒体策划 

3.3.1 广告创意与表现知识 

3.3.2广告受众对象及设计方

式方法 

3.3.3广告媒体策划相关知识 

四、设计实施 

4.1 监督

检查现场

设计实施 

4.1.1 能够明确设计文件中有关设计实施的工艺、材

料和工序技术要求，解决实施现场出现的各种问题 

4.1.2 能够明确设计实施过程中的重点、难点部分以

及具体要求，进行现场指导 

4.1.1 材料特性知识 

4.1.2施工技术重点控制知识 

4.1.3设计施工中常见问题及

解决方案 

4.2 协助

设计实施

组织管理 

4.2.1 能够提出组织实施安全操作规程 

4.2.2 能够对软硬件设施提出修配方案 

4.2.1实施安全操作规程相关

知识 

4.2.2软硬件设施修配方案相

关知识 

五、设计管理 

5.1 组织

与协调 

5.1.1 能够组织设计人员完成整体设计项目 

5.1.2 能够与客户、媒体等进行沟通与协调 

5.1.1 管理学基本知识 

5.1.2 人际沟通相关知识 

5.2 监督

与审查 

5.2.1 能够审核项目设计方案 

5.2.2 能够对项目设计进行全面监督和审查 
5.2.1 技术监督相关知识 

5.3 培训

与指导 

5.3.1 能够培训五级和四级视觉传达设计师 

5.3.2 能够编制视觉传达设计师培训计划 

5.3.3 能够对五级和四级视觉传达设计师进行实习

5.3.1 培训计划编制方法 

5.3.2 培训讲义的编写方法 

5.3.3 案例教学方法 

https://baike.baidu.com/item/%E6%8A%A5%E7%BA%B8%E5%B9%BF%E5%91%8A/5107523?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%9D%82%E5%BF%97%E5%B9%BF%E5%91%8A/5107182?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%B9%BF%E6%92%AD%E5%B9%BF%E5%91%8A/11015458?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E7%94%B5%E8%A7%86%E5%B9%BF%E5%91%8A?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%8B%9B%E8%B4%B4%E5%B9%BF%E5%91%8A/5107674?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E6%8B%9B%E8%B4%B4%E5%B9%BF%E5%91%8A/5107674?fromModule=lemma_inlink
https://baike.baidu.com/item/%E5%B9%BF%E5%91%8A%E5%AA%92%E4%BD%93%E7%AD%96%E5%88%92?fromModule=lemma_inlink
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业务指导 5.3.4教学管理的关键环节管

理方法 

5.3.5 实习带教方法 

 

4  权重表 

4.1 理论知识权重表 

4.2 技能要求权重表 

                 等级 

项目 
五级/初级（%） 四级/中级（%） 三级/高级（%） 

相关技能要求 

设计定位 20 15 10 

设计制作 30 25 15 

设计表现 30 30  20 

设计实施 20 30 35 

设计管理 / / 20 

合计 100 100 100 

 

                  项目 

等级             
五级/初级（%） 四级/中级（%） 三级/高级（%） 

基本要求 

岗位道德 5 5 5 

基本要求 15 10 5 

法律法规 5 5 5 

相关知识 

设计定位 15 10 5 

设计制作 20 20 10 

设计表现 30 30 20 

设计实施 10 20 30 

设计管理 / / 20 

合计 100 100 100 


